
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uitgangspunt 
 
Delen van zaken die spelen op inhoudelijk of (inter-)menselijk niveau. De groep mee laten 
denken over ingebrachte vraagstukken. Leren van elkaar. 

 
 
Deelnemers:  
Inge Verbeek 
Roel Kurvers 
Birgit Levelink 
Nicole van Eldik 
Bas Zegers 
Hans Jansen 
Josje Smeets (psycholoog/coach) 
 
Duur intervisie: 2 uur 
 
Aam de hand van vraagstukken wordt het volgende 5-stappen-plan gevolgd: 
 

1. Beeld maken van casusinbrenger. 
2. Analyseren van het handelen van de inbrenger door open vragen te stellen en geen 

suggestieve. 
3. Aandragen van alternatieven of oplossingen middels de methode ‘constructieve 

roddel’. 
4. Kiezen voor een nieuwe werkwijze. (in de goede richting) 
5. Samenvatting en leerpunten door casusinbrenger. 
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